® <> <> Mita tyokyvylla tarkoitetaan?
‘ )@ > )C> (} Tyokyvylla tarkoitetaan sellaista toiminta-

@ - )O x> <> kykya, joka on riittavaa tydn vaatimuksiin
)O )© <> nahden. Vastuu tyokyvyn yllapidosta
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Tyoterveys- ‘\\
neuvottelu
Tyéterxe@n_euyo?teluury osallisttf\fat" . ——.
tyéntekija, lahiesimies, tyoterveyslaakari
ja/tai -hoitaja, tarvittaessa asiantuntijoita
seka tyodntekijan tukihenkild hanen o
niin halutessaan. Ty6hon paluu
SelvitAmme yhdessa tydntekijan TyOyhteison, esimiehen ja

mahdollisuuksia jatkaa tydssaan ja Aallon asiantur)tijoiden tue.lla tyéh(")n
arvioimme ratkaisuja tyén muokkaa- paluu onnistuu turvallisesti.
miseen. Ensisijainen tavoitteemme ’ Hyvin suunnitellulla tyéhon paluulla

voidaan ehkaista sairauspoissaolojen

on aina, etta tyéntekija pystyisi
uusiutumista ja myds lyhentaa niiden kestoa.

palaamaan omaan
tyohonsa. Ennen tydhon paluuta laadimme yhdessa
suunnitelman, jossa huomioidaan tarvittavat
jarjestelyt, kuten tyénkuvan tai tydajan
muutokset ja muut tukitoimet tydpaikalla.

Huoli tyékyvysta

Kun tydyhteisdssa,

esimiehella tai tydntekijalla Kokonaistilanteen L
itsellaan hera huoli tykyvysta, kartoit Me Aallolla neuvomme ja ohjaamme
o . artoitus .. . tyontekijaa tyohon paluuseen liittyvissa
kay esimies varhaisen tuen 5 o Tyokykyarvio - ..
keskustelun tyéntekijan kanssa Aallon tyoterveyshoitaja . s asioissa. Tyoterveyshuollon seurantaa
ja valittaa Aallolle pyynnén kartoittaa tyontekijan kokonais- ) Tyoterv.eysllaakar!.mme . tarvitaan usein myés tyéhén
tykyvyn arvioinnista. tilanteen. Kartoituksen pohjalta laatii terveystietojen, tydkykyarvion paluun jalkeen.

Jja mahdollisen yhteisen neuvottelun
pohjalta lausunnon tydntekijan
tyokyvysta ja mahdollisuuksista
Jjatkaa tyossaan.

seuraa jatkotoimenpiteita,
kuten moniammatillisen tiimin
konsultointia, tyéterveyslaakarin
vastaanottoaika tai
erikoissairaanhoitoa.

Nain tyékyvyn
arviointiprosessi
meilla Aallossa

Me Aallolla olemme

tyékyvyn asiantuntijoita

Tyokyvyn arviointi on monivaiheinen
prosessi, joka kaynnistyy, kun tyopaikalla
‘\’ heraa huoli tyontekijan alentuneesta
tyokyvysta. Me Aallolla arvioimme

etenee:
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