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1.

Rekisterinpitaja

Tyoterveys Aalto Oy
Yliopistonkatu 38 C
40100 Jyvaskyla

Vastuuhenkilo
Talous- ja hallintopaéllikkd Sara Parkkonen
puh. 050 560 9380

Tietosuojavastaava

Virva Hartikka
tyoterveys.tietosuoja@tyoterveysaalto.fi
p. 050 315 3334

Rekisterin nimi

Henkilostéasioiden rekisteri
Henkilostoasioiden rekisteri muodostuu Tyoterveys Aallolle tyéskentelevien
henkildiden kasiteltavista henkilotiedoista.

Henkil6tietojen kasittelyn
oikeusperuste ja
lainmukaisuus

Rekisteria yllapidetadn tydnantajan lakisdateisten velvoitteiden tayttamiseksi seka
ty6suhteeseen perustuvan sopimuksen taytantoon panemiseksi.

Keskeinen ohjaava lainsdaadanto:

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 2016/679)
Tietosuojalaki (1050/2018)

Laki yksityisyyden suojasta tyéeldmassa (759/2004)

Laki sdhkoisen viestinnan palveluista (917/2014)
Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista (559/1994)
Asetus terveydenhuollon ammattihenkiloisté (564/1994)
Tartuntatautilaki (1227/2016)

Ty6sopimuslaki (55/2001)

Tydaikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Turvallisuusselvityslaki (726/2014)

Arkistointilaki 529/2026

Kyberturvallisuuslaki 124/2025

seka muu henkiléstohallintoa sddteleva erityislainsaadanto

5.

Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus

Rekisteritietoja kaytetaan:
e henkiloston palkka-, palkkio- ja palvelussuhdeasioiden hoitoon
e tybnantajan lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden tayttamiseen, kuten:
o henkildsto- ja palvelussuhdeasioiden, sijaistoiminnan suunnitteluun ja hoitoon
seka tyonantajan tehtavien ja velvoitteiden suunnitelmalliseen tayttamiseen
o tydehtosopimusten toimeenpanoon
o tyOajan suunnitteluun ja toteuman seurantaan
o henkildston osaamistietojen yllapitoon ja johtamiseen
o eldkesdadannon mukaisten eldkkeiden maksatukseen
o koulutuskorvausten hakemiseen
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e toiminnan seurantaan ja tilastointiin

e poikkeamien kasittelyyn

e  vadrinkayttoepadilyilmoituksien kasittelyyn

e henkildston valokuva- ja videonkayttolupien kasittelyyn
e Henkildstokirjeiden ja -tiedotteiden valittdmiseen

e henkiléstokyselyjen kasittelyyn

Henkilostoasioiden rekisteriin rekistersidyt henkil6t ovat Tyoterveys Aallon nykyisia
tai entisia tyontekijoita, sijaisia, tydharjoittelijoita tai opiskelijoita.

Henkildstoasioiden rekisterissa on palvelussuhteissa olevien lisdksi
luottamustoimissa toimivien seka toimeksiantosopimuksella toimivien tietoja liittyen
palkkioiden ja kustannusten maksatukseen tai muuhun sopimussuhteen hoitamiseen.

6. Rekisterin Henkilostoasioiden rekisteri koostuu asiakirjoista tai teknisista tallenteista, jotka
tietosisalto ja sisaltavat henkilon yksiléimiseksi tarvittavia tietoja kuten nimi, syntymaaika,
henkil6tietoryhmat henkildtunnus ja sukupuoli, yhteystietoja, koulutushistoriatietoja seka

rekrytointivaiheessa saatuja tietoja aiemmasta tyokokemuksesta ja taidoista.

Lisaksi henkilostorekisterissa yllapidetdan tydaikaan, palkkaukseen ja muita
palvelussuhteeseen liittyvia tietoja, kuten tdydennyskoulutus- ja poissaolotietoja,
patevyyksiin, osaamiseen ja lupiin liittyvia tietoja seka tyohyvinvoinnin prosesseihin
liittyvia tietoja.

Rekisteriin merkitdan vain henkilostohallinnon hoitamisen kannalta
tarpeelliset ja valttamattomat tiedot.

Henkilostorekisteri on kokonaisuus, joka koostuu mm. seuraavista tiedoista:
e henkildon palvelussuhdeasiakirjat

e tyodsopimukset ja virkamaaraykset, poissaolotiedot

e henkildsto- ja palkkahallinnon tiedot

e tydvuorojen suunnittelu- ja laskentatiedot

e  tybajan kdyton seurantatiedot

e vuosilomat, kehityskeskustelut, osaamisen arviointi, koulutustiedot

e patevyyksiin, osaamiseen ja lupiin liittyvat tiedot

e muut kelposuuksiin ja soveltuvuuksiin liittyvat tiedot

e  matkalaskutiedot

7. Saannénmukaiset Henkilostoasioiden rekisterin tiedot saadaan padsdantodisesti henkiloilta
tietoldhteet itseltdan rekrytointivaiheessa seka virka- ja tydsopimusta laadittaessa. Henkilo
yllapitaa itse omia henkil6tietojaan tydsuhteensa aikana.

Tybnantaja vastaa palvelussuhteen ehtoihin ja tydnantajavelvoitteisiin liittyvien
tietojen yllapidosta.

8. Tietojen Henkilostorekisterin tietoja luovutetaan sddannénmukaisesti vain lakisaateiseen
sadnnonmukaiset velvoitteeseen tai tydnantajavelvoitteen hoitamiseen perustuen.
luovutukset Henkilotietoja luovutetaan esim:
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e ammattijarjestéille

o eldkevakuutusyhtioille

e Kansaneldkelaitokselle

e pankeille

e veroviranomaiselle

e kansalliselle tulorekisterille

o Tilastokeskukselle

e tydmarkkinalaitokselle

e tyoterveyshuoltoon

e  Tyovoimaviranomaisille

e Valvontaviranomaisille (esim. Valvira, Aluehallintovirasta,
Tietosuojavaltuutetun toimisto)

e henkilostoetuuksista hallinnoivalle yritykselle

9. Tietojen siirto EU:n tai Tietoja ei siirretd sddnnénmukaisesti EU:n tai Euroopan talousalueen

ETA-alueen ulkopuolelle ulkopuolelle. Poikkeustapauksissa esim. tietojarjestelmaan liittyvan
tukipalvelun yhteydessa henkilotietoja voidaan késitelld EU:n tai ETA-alueen
ulkopuolella. Talléin noudatetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia
siirtoperusteita.

10. Rekisterin tietojen Sahkoiset tiedot sdilytetdan lakisdateisten velvoitteiden ja Tyoterveys Aallon
suojauksen periaatteet ja arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti henkiléstéhallinnon
sdilyttaminen tietojarjestelmissa, sdhkoisessa arkistossa sekéa suojatulla verkkolevylla.

Paperiaineisto sailytetdan Tyoterveys Aallon arkistonmuodostussuunnitelman
mukaisesti Tyoterveys Aallon arkistossa.

Tyo6terveys Aalto on huomioinut lainsaadanndn edellyttamat tekniset ja
hallinnolliset suojakeinot henkilotietojen suojaamiseksi henkil6tietojen
tietoturvaloukkauksilta. Tallaisia keinoja ovat muun muassa tietoverkkojen ja -
jarjestelmien suojaus, tilaturvallisuuden varmistaminen ja kulunvalvonta,
hallittu kayttdoikeuksien mydntdminen ja tietojarjestelmien kdyton valvonta
seka riskienhallinta.

Tietoja saavat kasitella vain henkildstéasioiden hoitamiseen osallistuvat
tyontekijat tyotehtaviensa edellyttamassa laajuudessa. Tietoja kasittelevat tai
katselevat tyontekijat ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia, ja salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus jatkuu myo6s palvelussuhteen paatyttya. Tietojen suojauksesta,
sdilyttdmisesta ja havittdmisesta vastaa talous- ja hallintopaallikko.

11. Rekisterdidyn oikeudet Lakisdateisten velvoitteiden perusteella yllapidettavaan henkilorekisteriin on
rekisteroidylla seuraavat oikeudet:

oikeus saada informaatiota henkildtietojen kasittelysta

oikeus saada péaasy tietoihin

oikeus oikaista tietoja

oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi ilman
lainmukaista perustetta

ukhwne
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Rekisterdidyn oikeuksista kerrotaan Tydterveys Aalto Oy:n Internet-sivuilla.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo,
etta hanta koskevien henkilotietojen kdsittelyssa rikotaan tietosuoja-asetusta ja sen
mubkaisia rekisterdidyn oikeuksia.

Suomen valvontaviranomaisen yhteystiedot:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Sahkoposti: tietosuoja@om. fi

Puhelinvaihde: 029 566 6700

Kirjaamo: 029 566 6768
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